Werkbegeleiding in het AMC

Doelgroep

Verpleegkundigen die stagiaires begeleiden in het AMC.

Doel

De werkbegeleider kan:

· benoemen wat situationeel begeleiden is
· benoemen welke begeleidingsstijlen er zijn
· begeleidingsstijlen toepassen op casuïstiek
Inhoud en werkwijze

Zelfstudie, waaronder lezen en bestuderen van literatuur, vormen een onderdeel van de scholing. 

De volgende onderwerpen komen aan de orde:
· de ideale werkbegeleider

· luisteren samenvatten doorvragen (LSD)

· situationeel begeleiden

· van onbewust onbekwaam naar onbewust bekwaam

· geven en ontvangen van feedback

· opbouw HBO-V middag

· oefenen van begeleidingsvaardigheden met acteurs op door de deelnemers meegebrachte


casuïstiek

Getuigschrift

Deelname aan de scholing geeft recht op het bewijs van deelname.

CanMEDS competenties 
Deze cursus draagt bij aan de ontwikkeling van de volgende CanMEDS competenties (bron: het Kwaliteitsregister Verpleegkundigen en Verzorgenden)
· Communicatie:
60%


· Professionaliteit:
20%


· Samenwerking:
20%

Totaal aantal punten: 7 
AMC competenties
Deze cursus draagt bij aan de ontwikkeling van de competentiegebieden

en competenties zoals in het competentiehandboek AMC verpleging zijn beschreven:

Competentiegebied: Communicatie

· Competentie: Adviesvaardigheid
· Competentie: Uitdrukkingsvaardigheid

· Competentie: Empathisch vermogen

Competentiegebied: Professionaliteit

· Competentie: Incasseringsvermogen
Competentiegebied: Kennis en wetenschap

· Competentie: Deskundigheidsbevorderend vermogen

Duur en lestijd

Duur: 1 dag, 8.30 - 16.00 uur

Data 2013
Wg 3:
 7 oktober 
Wg 4:
18 november
Aantal deelnemers
Minimaal 8, maximaal 14
Kosten
€ 85,00
